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ПОЛОХЕНИЕ
о ко].lиссии по противодействию коррупции и урегулированию

конфликта интересов

'l. Общие полохения
'1.1. Настоящее Полохение определяет порядок

деятельности ко}.lиссии по противодействию
форttирования п

коррупции п

урегулирования конфликта интересов (далее - Комиссия),
1.2. Комиссия является постоянно деЙствуюlци}r органо},l,

образованньlм в целях оказания содействия Организации в реалиэации
Антикоррупционной политики, а именно:

осуществлениi в пределах своих полномочий деятельности,
направленной на противодействие коррупции в Организации, в то1{ числе
по вь!явлению и устранению причин и условий, порохдающих коррупцию
и воэникновение конфликта интересов;

соэдания системьt противодействия коррупции в деятельности
Организации (выработка опти].lальньlх }4еханиз],lов эащитьl от
проникновения коррупции, снихение коррупционных рисков в
деятельности Организации);

создания единой системьl }.lониторинга и инфорttирования
сотрудников Организации по вопроса],l и проблемаlr{ коррупции;

формирования у работников Организации, контрагентов, а такхе
пациентов антикоррупционного правосознания.

1.3. Коttиссия в своей деятельности руководствуется КонстиryциеЙ
Российской Федераци и, федеральн bt 1{и закона м и и и н bl 1,1 и но р}rати BHblM и
правовьllrlи актами Российской федерации в сфере противодействия
коррупции, а такхе настояlцим Полох.ением.

1.4. Состав Комиссии утверхдается приказо},| руководителя
Органиэации.

2. OcHoBHble задачи и права Комиссии
2.1. ОсновнDt}.tи задача м и Ком иссии я вл я ются :

ловGкая



подготовка предлохений по реализации Организацией
Антикоррупци онной пол итuкui

р""рЬбоr*" програ}rмнDlх 1{ероприятий по противодействию
коррупцип ч осуществление контроля за их реализацией, в TOl,i числе

разработка рекомендаций для практического исполDзования по

предотвращению ч профилактике коррупционньlх правонарушений , в

деятельности Организации;
осуlцествление мер по противодействию коррупции;

формирование нетерпимого отнощения к коррупции;
вьlявление и устранение причин п условий, способствуюlцих

возникновению и распространению проявлений коррупции в

деятельности Органиэации;
координа ция деятельности cTpyKTypHblx подраэделен ий, работн иков

организации по реализации антикоррупционной политики учрехдения;
оказание индивиДуальноЙ консультативноЙ по},lоЩи работника}r

Организации по вопроса1.1. связаннЬl}.t с при}{енением на практике обцtих

принципов слухебного поведения;
вэаи}lодействие с правоохранителЬнDlltlи органа},lи, инЬ.},lи

государственньl},lи органами, органами местного самоуправления,
обцlественньl1,1и орrанизациями и средствами }iассовой инфор}rlации по

вопроса1.1 противодействия корруп ци и.
2.2. Комиссия для решения возлохенньlх на нее эадач имеет право:
вносить предлохения на расс}lотрение руководителя Органиэации

пО сове.рчJенствованию деятельности Организа ции в сфере

противодействия коррупции;
осуществлять предварительное расс}lотрение

УВеДО]t{лений u иньlх доку].rентов, поступивших в

возникновении личной заинтересованности. о случаях
совершению коррупционного правонарушения и иные);

запрашивать и получать информацию у cTpyKTypHblx подразделении
органиэации и работников, необходиl,iую для расс},rотрения заявлений,

уведомлений и иньlх документов, а такхе проводить беседьl с работникаии
Организации;

при необходи}lости приглацJать на соответствующие заседания

Комиссии руководителеЙ cTpyKTypHbIx подразделениЙ и работников
организации для представления необходи},lьlх пояснений по существу

рассматриваемь!х вопросов;
вносить предлохения р привлечении к дисциплинарной

заявлений,
Комиссию (о
склонения к

ответственности работНиков О рган иэации, соверцJ ивlли х коррупци он H]lle

правонарушения;
раэрабатьlвать реко}iендации для практического испольэования по

предотВращениЮ И профиЛактике коррупЦионньlХ правонарушений в

Органиэации;
прини}.lатЬУЧастиевподготовкеИорганизациивЬlполнения

прикаэов по вопросам, относяlциlilся к ко}tпетенции Комиссии;



привлекать в установленноlrl порядке для участия в Комиссии
представителей государственнDlх органов, органов местного
самоуправления;

создавать рабочие группь! по вопроса}l, входяцlиl,t в ко}{петенции
Комиссии;

координироватD действия рабочих групп по противодеЙствию
коррупции, давать и].l укаэания, обязательньlе для вьlполнения;

контролировать вьtполнение поручений Комиссии в части
противодействия коррупцииi

осуществлять иньtе действия в соответствии с направленияtrlи
деятельности Комиссии.

3. Организация и порядок деятельности Комиссии
З.1. Комиссия формируется из числа работников Органиэации. В

состав Ко}rиссии входит не менее сеl,lи членов, включая председателя
ко].lиссии. заместителя председателя, секретаря и членов комисёии"

З.2. Работой ко].lиссии руководит председатель Коtlиссии. В
отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет
эаместитель председателя.

З.3 Все членьl Комиссии при принятии рещенпЙ обладают равнDllrlи
правами.

З.4. В состав Комиссии мохет входить долхностное лицо органа
исполнительной власти (органа }{естного са].lоуправления), который
осу]цествляет в отношении Организации функции п полно].lочия
учредителя (далее - долхностное лицо).

Включение в состав Кониссии долхностного лица осуществляется
по согласованию с учредителем Организации.

З.5. В заседаниях Комиссии с право}l совещательного голоса }.lогут
участвоват], другие работники Организации, koTopble могут датt)
пояснения по расс}.rатриваемьl1.1 на заседании вопросам, представители
заинтересованньlх организаций, представители работника, в отношении
которого рассматрива ются соответствуюцlие }raтe р иалы.

3.6. Решение о включении лиц, указанньtх в п.п. З.4, З.5 настоящего
Полохения, принимается председателе}i Коr,rиссии в кахдо},t KoHKpeTHo}.r
случае отдельно и не менее чем за три дня до дня эаседания Комиссии.

3.7. Состав комиссии формируется таки}tl образом, чтобы исключить
вознохность возникновениЯ конфликта интересов, которыЙ мог бы
повлиять на приниl{аеиьlе Комиссией решения.

3.8. основанияlr{и для проведения заседания Комиссии являются:
а) полученная от правоохранительньlх, судебньlх uлп инЬlх

государственньlх органов. от органиqаций, долхностньlх лиц или грахдан
информация о наличии у работника Организации личной
заинтересованности, которая приводит или }.toxeT привести к конq)ликtу
интересов;

6) поступление уведо}rления работника Организации о
возникновении личной заинтересованности при исполнении



долхностньtх обязанностей, 'которая приводит нли мохет привести

конфликту интересов (далее - уведорlление о возникновении конфликта

интересов);
в) поступление натериала и результатов проверки по результатам

расснотрения уведоиления работника Организации о фактах скпонения к

совершёнию коррупционньlх правонарущений
г) рассмотрение результатов оценки коррупционнDtх рисков u

согласование отчетньlх материалов по вопроса}i антикоррупционной

работьl для руководителя Организации;
д) рассмотрение или подготовка плана антикоррупционной paбoтbl на

год в орrанизации;
ei иные вопросьl по вопроса}t противодеЙствия коррупции,
з.g. Комиссия не расс}tатривает сообщения о преступлениях и

ад1,1инистративньlх правонарущениях. а такхе анонимные обраlцени я, Н€

проводит проверки по фактам нарушения слухебной дисциплиньl,

3.1о.ПредседателЬКомиссииприпостУпЛениикне}"rУВ
установленноl.t порядке инфор},rации, укаэанноЙ пункта з,8 настояlцего

Полохения:
в течение трех рабочих дней назначает дату заседания Ко],rиссии,

при это},l дата заседания ко;rиссии не мохет быть назначена позднее 2о

рабочих дней со дня поступления указанной инфор},rации;

расс].lатривает вопрос о необходиlrlости включения в состав

комиссиI лиц, укаэанньlх в пункте з.5 настояlцего полохения;
организует оэнако}lление заинтересованньIх Лиц, участников

комиссии с материалами, koтopbre будут расс}rатриваться на заседании

Комиссии;
при необходи1.1ости запрашивает дополнителDньlе материальl,

про"одrт беседы с работниками Организации, запрашивает письменньlе

пояснения по рассматриваемЬl}r вопроса},l,
з.11. Секретарь Коttиссии решает органиэационнDlе вопросьl,

связанньlе с подготовкои заседания комиссии, а такхе извеlцает членов

комиссии о дате, вре}lени и }tecтe заседания, о вопросах, включенньlх в

повестку дня, ведет протокол заседания ко},iиссии,

з.12. Заседаниях Комиссии по вопросам наличия у работника
организации личной заинтересованности при исполнении долхностньlх

обяэанностей, которая приводит к конфликту интересов или воз},lохности

его воэникновения, проводятся в присутствии работник?, в отнощении

которого рассматривается- данньlй- вопрос. При наличии пись}lенной

про"ъооl работника о расс}rотрении указанного вопроса без его участия
заседание ко],lиссии проводится в его отсутствие,

в случае неявки на заседание Комиссии работника и при отсутствии

просDбьl работника о расс}tотрении данного вопроса без егс участия

расс}rотрение вопроса откладьtвается,
ВслУчае*""'*"работникабеэУВахителЬнойпричинDlко}'|иссия

может принять речJение О РаСС}{отрении данного вопроса в отсутствие

работника.



З.lЗ. 3аСедание Коr.rиссии считается правоlriочньllrl, если на He},t
присутствует не менее двух третей от членов Комиссии. Присутствие на
заседании членов ко}rиссии обяэательно. ýелегирование члено},t
Комиссии своих полномочий инь!м долхностнDl1{ лицам не допускается.

3.14. На эаседании Комиссии расс}iатриваются материальa,
включенные в повестку дня, заслуlливаются пояснения
3аинтересованньlх Лrrц, а такхе при необходи]rlости расё}lатриваются
дополн ител bHble материал ь! по существу рассматривае]tl blx вопросов,

3.15. При воз}rохно]t{ возникновении конфликта интересов у членов
комиссии в свяэи с рассllотрением вопросов, включенньlх в повестку дня
заседания Комиссии, они обязаньl до начала заседания эаявить об этоtt. В
подобно].l случае соответствуюlций член Комиссии не Приt{и].rает участия
В РаСС].lотрении указаннDtх вопросов, о чем заносится эаписD в протокол
заседания Комиссии.

з.16. Члены Комиссии п
вправе раэглащать сведения,
Комиссии.

лица, участвовавщие в ее заседании, не
ставщие и},l известньt}rи в ходе работы

4. Речrение Комиссии

4.1. По итогам заседания Комиссии оформляется протокол, к
которо}rУ прилагаются материальl, PaCC1.,lOTpeHHbte на эаседании. и
который подписьlвается всеми членами Комиссии, принявlлиl{и участие в
ее заседании.

4.2. Решен ия Комиссии прин и 1{а ются п pocтbl},r больtл и HCTBOlr{ голосов
ОТ ЧИСЛа ПРИСУТСТВУЮlЦИХ члеНов Коtlиссии. При равенстве голосов
РеШаЮЩИ 1r{, ЯВЛ ЯеТСЯ rОЛОС П РеДСеДаТеЛЯ КО М И ССИ И.

ЧЛеН КОМИссии, имеющий особое мнение по рассhlатриваемому
комиссией вопросу, вправе представлять особое мнение, изrlоженнOе 8
ПИСЬ}lеННОЙ фОрме и являюlцееся неотъемлемоЙ частькl протокOла.

В протоколе заседания Комиссии укаэьlваются:
а) дата эаседания ко].lиссии, фамилии, имена, отчества членов

ко}iиссии и других лиц, присутствуюlцих на заседании;
6) повестка дня;
В) фОРМУЛИРовка кахдого из раGс];атриваемьlх на заседании

ко]ilиссии вопросов. При расс}lотрении вопросов, указанных в подпунктах
((а)), ((6>>, ((В>) ПУНКТа З.8 ПОЛохения -фа},lилия, иtr{я, отчество, должность
работника Орган иэации, в отноlлен и и которого рассматри вается воп рос;

г) предъявляемьlе к работнику претензии, 1{атериальl, на которых
они основьlваются;

Д) СОДеРХаНИе пояснений работника и других лиц flcr cfц1,L"Gl,ý}li
предъявляемьlх претенэий;

е) фаМИЛии, имена, отчества вьlступивчJих на заседании лиц и
краткое излохение их вьlступлений;



х) источник инфорr.rации, содержащей основания для проведения
заседания коииссии, дата поступления информации в государственный
орган;

з) другие сведения;
и) решение и обоснование его принятия;
к) реэультатьI голосования.
4.3. Член Комиссуlн, несогласныЙ с рещениеr.r Коr.rиссии, вправе в

письменном виде излохить свое (особое) мнение, которое подлеХИТ
обязательно}lу приобчению к протоколу эаседания Комиссии.

4.4. По итогам расс}{отрения вопросов, указаннDlх в подпунктах ((а)>,

к6> пункта З.8 настояцlего Полохения, Комиссия мохет принять одно из
следуюцtих речrений:

- установить, что в pacc}.ioтpeнHo},r случае не содер:кйтОfi ПР;и:}l{;л9{ýft

личной эаинтересованности работника Организации, KoTOpaft привOдиI к

конфликту интересов или воз1.|охн ости его возни кнове н и я ;

- установить факт наличия личной заинтересованности работНИКа
организации, которая приводит к конфликту интересов или воз},tохности
его воэникновения

-признать, что работник не соблюдал требования к урегулированию
конфликта интересов. В это}i случае Комиссия рекомендует
руководителю Организации применить к работнику конкретнУю ].repy
ответственности.

4.5. По итогам расс}lотрения вопроса, укаэанного в подпункте ((в))

пункта 3.8 Полохения, Комиссия приниt{ает одно из следуюlцих решениЙ:
о принятии организационньlх },iep с целью предотвраlцения

воз].lохности обращения склонения работника к совершению
коррупционньlх п равонарушений;

об исключении возl,tохности принятия рабо,rнжкоhd, l1Фдавlл1,1м

уведо}.rление, а такхе работника},lи, имеюlциtlи от}{оше}.|ие к фактан.
содерхаlЦИ}.lСя в УВеДО}tlлении, единоличньlх решений по ВОПРОСа}.{, с
которьt}lи связана Ёероятность соверщения коррупционного
правонарушения;

о необходи].iости внесения иэ}rенений в локальньlе aKTbl

учрехдения с целью устранения условий, способствуюцlих
(способствовавших) обращению в целях склонения работника К

совершению коррупционньlх правонаручlений;
о незамедлитель,ной передаче материалов проверки в

правоохранительньlе органьl.
4.6. Копия протокола в т'ечение трех рабочих днеЙ со дня заседания

Коtlиссии направляется руководителю Органиэации.
РуковоДителЬ О рганиЗа циИ обя эан расс }roTpeтb п ро rо к CIrl эа cUIla }"{ и $l

коииссии и вправе учестD в пределах своей ко}tпетенции содержащиеся в

нем рекомендации при принятии решения о при}.rенении к работнику }"rep

ответственности, предус}.|отренньlх НОРl.{аТивнDl}.lи правовьl},rи акТаtitи
Российской Федерации, а такхе по иньl}.l вопроса}.| организации
противодействия коррупции.



4.7.
работнико},l

в случае уетановления Коr.rиссией факта соверцJения
действия (6ездействия), содерхащего приэнаки

ад}lинистративного правонаруцtения илп состава преступления,
председатель Коr.rиссии обязан передать инфорtlацию о совершении

указанногО деЙствИя . (6езДеЙствия) И подтвеРхдающие такоЙ факт
доку}rент!rt в правоохранительньlе органьl в течение трех дней со дня
заседания комиссии, а при необходи]1ости - немедленно.

4.8. Решение Комиссии, принятое в отноцJении
Органиэации, хранится в его лично}l деле.

работника


