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ПОЛОХЕНИЕ
о конфликте интересов в
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обраэован ия << Вол овская детско- юноlлеская спо рти в ная lл кола)>

1. Цели и задачи полохения

настоящее Полохение разработано на основе Федерального
закона от 25,12.2оо8 N9 273_Фз (О противодействии коррупции)) с целью
регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности
работников }-lуниципальное каэенное обраэовательное учрехдение
дополнительноrо обраэования <<воловская детско-юношеская щкола)>
(далее }lКoy ДО <Воловская ДЮСШ>), а такхе воз}lохньlх негативньlх
последствий конфликта интересов для Организации.

1.2. Основной эадачей деятельноGти Органиэации по
предотвращению u урегулированию конфликта интересов является
ограничение влияния частньlх интересов, личной заинтересованности

работников на реализУемьlе и},lи трудовь!е функции, прини}4аемьlе
деловDlе рещения.

1.3. Своевременное вьlявление конфликта интересов в деятельности
работников организации является одни}.l из ключевьlх элементов
предотвра щения коррупционнь!х п paBoHapyule ний.

1.4. Полохение о конфликте интересов - это внутренний документ
органиэации, устанавливающий порядок вьlявления и урегулирования
конфликтов интересов, возникаюlцих у работников Организации в ходе
вьlполнения ими трудовьlх обязанностей.

2. Круг лиц, попадающих под действие полохения

2.1. Действие настояlцего Полохения распространяется на всех
работников Органиэации вне зависиlrlости от уровня зани}rаеFiой и},iи

1.1.



долхностп u на физические лица, сотрудничающие с Организацией на
основе грахданско-правовьlх договоров.

З. Возмохньtе ситуации возникновения конфликта интерёсов

З.1. Конфликт интересов lt{oxeт возникнутl, в тех случаях, когда
личный интерес сотрудника Организации противоречит его
профессиональньltrl обязанностя].| п задача}4 Организации. или, когда
постоянная по отнощению к Организации деятельность эанимает рабочее
время сотрудника.

з.2. Воз}rохными типовьl]rlи ситуация},rи конфликта интересов
являются:

3.2.1. Общие ситуации конфликта интересов для вёех катеrорий
работников Организации:

(указать типовь!е ситуации конфликта интересов, xapaKTepнble для
Организации с учетом специфики ее деятельности, в качестве примера
].ioxнo использовать следуюlцие ти повьlе ситуа ци и:

- работник Организации за оказание услуги берет деньги у клиента,
}tlинуя установленный порядок приема денег у клиентов через кассу и
бухrалтерию О рганизации;

- работник Орrанизации, окаэьlвая бесплатньlе услуги клиентаи в
рабочее время, оказьtвает эти].l хе клиентам платньlе услуги после работы;

- работник Организации небескорьlстно испольэует воэ}lохности
клиентов Организации, их законньlх представителей и родственников;

- работник Организации получает небезвьlгодньlе предлохения от
клиентов, KoTopbt],l он оказь!вает услуги, их законньlх представителей и
родственников;

- работник Организации рекламирует либо рекомендует клиента
Организации физических лиц п организации, оказьtваюlцие любые
платнь!е услуги;

- работник Организации в ходе вьlполнения своих трудовьlх
обязанностей участвует в принятии решений, которые }{огут принести
МаТеРИаЛЬНУЮ ИЛU Не}iаТеРИаЛЬНУЮ ВЬlrОДУ ЛИЦаl,i, ЯВЛЯЮЦlИ}rСЯ еГО

родственника}.lи (свойственникаr.r), друзья}rи или иньl},t лица}d, с которьlии
связана его личная заинтересованность.

- работник Организации участвует в принятии кадровDlх речlений в
отнощении лиц, являюlцuхся еrо родственникаlrlи (свойственниками),
ДРУЗЬЯ}rИ ПЛU ИНЬl1.1И ЛИЦаМИ, С KOTOPb!I{ СВЯЗаНа еrО ЛИЧНаЯ
заинтересованность;

- работник Органиэации принимает рещение об установлении
(сохранении) деловьtх отношений Организации с иной организацией,
которая имеет перед работникоlч и.rfи иныlr{ лицоltl, с Koтopblм связана
л ич ная эаинтересован ность работн и ка. фи на HcoBble uли п}qуlцествен н ble
обяэательства;

- работник Организации или иное лицо, G KoTopblн связан;l ,Iич}"lаЁ
заинтересованность работника, вьlполняет или нанерен вфýпOл},|:]тt)



оплачиваеную работу в сторонней организации, имеющей деловые
установить такиеотношения с Органиэацией, намеревающейся

отношенuя плu являюlцеЙся ее KoHKypeHToltl;
- работник Организации использует инфорr,rацию. ставщую e],ry

известной в ходе вьlполнения трудовDlх обязанностей, для получения
ВЬlГОДЬl ИЛИ KOHKYPOHTHbIX ПРеИ}rУЩеСТВ ПРИ СОВеРЩеНИИ КОlчlМеРЧеСКИХ
сделок для себя uли иного лица, с Koтopbl}l свяэана личная
заинтересованность работника;

- работник Орrанизации или иное лицо, с которы}l связана личная
заинтересованность работника, получает материальн ble блага ил и услуги,
от сторонней органи9ации, которая имеет деловьlе отночJения с
Орrанизацией, намеревается установить такие отноцlения или является ее
конкуренто},|;

- работник Организации или иное лицо, с Koтopbllrl свяэана личная
заинтересованность работника, получает дорогостояlцие подарки от
своего подчиненного плu иного работника Организации, в отношении
которого работник вDlполняет контрол bHble фун кции;

- работник Органиэации или иное лицо, с Koтopblhl сtlязана ,lиt{}lаý
заинтересованность работника, вьlполняет нли Ha},repeH вьlполнятD
оплачиваемую работу в иной организации, являюtцейся }lатеринской,
дочернеЙ илп иHbllrl обраэом аффилированноЙ с Организацией;

- работник Организации прини},lает рещение о закупке Организацией
товаров, являюlцихся результата}lи интеллектуальной деятельноGти, нз
КОТОРУЮ ОН ИЛИ ИНОе ЛИЦО, С KOTOPbllrl СВЯЗаНа ЛИЧНаЯ ЗаИНТеРеСОВаННОСТD
работн и ка, обладает искл юч ител ьн bl },l и п ра ва }tl и;

- работник Организации или иное лицо, с Koтopbllr{ связана личная
заинтересованность работника, владеет ценньllt{и буltаrами иной
органиэации, которая имеет деловь!е отночJения с Организацией.
на}.rеревается установить такие отноlления или является ее KoHKypeHTol.i;

- работник Организации пли иное лицо, с KoTopbl}.l связана личная
заинтересованность работника, имеет финансов]rlе цлu иI,lylцecтBeHHble
обяэательства перед иной организацией, которая имеет деловьlе
отнощения с Органиэацией, намеревается установить такие отноше}{иýl
или является ее конкуренто].|;

работник Организации уполно1.1очен прини].rать рещения об
установлении, сохранении нли прекраlцении деловьlх отноцlений
Организацией с иной организацией. от которой e}ry поступает
предлохение трудоустройства.

3.3. Приведенный перёчень воз},lохньlх случаев конфликта
ИНТеРеСОВ Не ЯВЛЯеТСЯ ИСЧеРПЫВаЮIЦИlrl.

4. Способы раскрытиi конфликта интересов и его
урегулирования

4.1. В Органиэации установлёньl такие видьl раскрь.тия конфfiиr,iта
интересов как:



- РаскрЬ|тие сведениЙ о конфликте интересов при прие}"rе на работу;
- раскрьtтие сведений о конфликте интересов при переводе на новую

долхность;
- разовое раскрьlтие сведений по мере возникновения ситуаций

конфликта интересов; .

- РасКРЬlтие сведениЙ о конфликте интересов в ходе заполнения
декларации о конфликте интересов.

4.2. Раскрьlтие сведений о конфликте интересов осуlцествляется в
писЬменНо}i виде. }.loxeT быть допустиllьlli{ первоначальное раскрьlтие
конфликта интересов в устноЙ форме с последуючlеЙ фиксачиеЙ в
писЬменно].,| виде.

4.3. Основные способы разрешения конфликта интересов:
- ограничение доступа работника к конкретной инфорl.rации, которая

мохет затрагивать личные интересы работника;
- добровольныЙ отказ работника или еrо отстранение (постоян].{ое

или Bpe}leHHoe) от участия в обсухдении и процессе принятия рецJений по
вопроса}i, KoTopble находятся плп }.rогут окаэаться под влияние}*t
конфликта интересов;

- перес}lотр и изменение функциональньlх обяэанностей работника;
перевод работника долхность, предус}rатриваюlцую

вьlполнение функциональньlх обязанностеЙ, не свяэанньlх с конфликто}.l
интересов;

- откаэ работника от своего личного интереса, порохдаюlцего
конфликт с интересами организации;

- увольнение работника из Организации по инициативе работника.
4.4. Приведенный перечень способов разрецtения конфликта

интересов не является исчерпьlваюlцим. В кахдо}.l KoHKpeTHo}l случае по
договоренности Органиэации п работника, раскрьlвщего сведения о
конфликте интересов, }rогут быть найденьl иHble формьl его
урегулирования.

4.5. При разрещении имеющегося конфликта интересов сrlедует
выбрать наиболее ((]rlягкую)) меру урегулирования из возмохньlх с учето},
сУЩествУюцlих обстоятельств. Более хесткие }repbl следует ис пол ьзо вать
только в случае, когда это вьlзвано реальной необходи}lостью или в
случае, если более ((!lягкие)) Mepbl оказались недостаточно
эффективныlýlи. При принятии решения о выборе конкретного метода
разрешения конфликта интересов вахно учитьtвать значи}.lость личного
интереса работника и вероятн,ость того, что этот личный интерес будет
реализован в учерб интересам (репутации) Организации.

5. Порядок раскрьlтия конфликта интересов и еrо
уреrулирования

5.1. Работник Органиэации обяэан уведо}.rить trrаботодател$l или
лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной политикн в
Организации, о воэникновении личной эаинтересованности при



исполнении трудовьlх обяэанностей, которая приводит или 1.1oxeT
привести к конфликту интересов. не поэднее одного рабочего дня,
следуюlцеrо эа днем, когда е}.|у стало об это1.1 известноl по форме,
указанной в прилохе нпч 1 к настоя ще}rу П олохен и ю.

5.2. К уведо}iлению о возникновении личной заинтересованности
при исполнении долхностньlх обязанностей, которая приводит или мохет
привести к конфликту интересов (далее уведо}lление) могут
прилагаться дополнительньtе материальt, подтверхдающие факт
возникновения личной эаинтересованности при исполнении
долхностных обяэанностеЙ, которая приводит uлЙ }loxeт привести к
конфлнкту интересов, а такхе }iатериальl, подтверхдаюlцие принятьlе
Mepbl п предотвращению uли урегулированию работником конфликта
интересов.

5.З. В случае, если уведо}iление не может бblTb прёдставлено
работникоlul лично. оно нап равляется любыt{ досту п}l bl }.{ с п осо бо м.

5.4. Уведомление работника Организации подлехит обязательной
регистрации в день его подачи. Прием, регистрацию и учет поступивших
уведо}lлений осуществляет лицо (лица), oTBeTcTBeHHble за реализацию
Антикоррупционной политики в Организации.

5.4. Регистрация представленного уведомления осуществляется в
хурнале регистрации уведо}lлений о возникновении у работника
Организации личной заинтересованности при исполнении долхностнь!х
обязанностей, которая приводит плu }.loxeт привести к конфликту
интересов (далее хурнал), по форме, указанной в прилохении 2 к
настояlцему Полохен ию.

Журнал долхен быть процlит, пронумерован А заверен.
Исправленньlе записи заверяются лицо}.l, oTBeTcTBeHHbl},l эа ведение и
хранение хурнала.

5.5. 3арегистрированное уведо}.rление в течение З рабочих дней
передается на расс}rотрение в комиссию по противодействию коррупции
и урегулированию конфликта интересов Организации (далее - Комиссия).

Комиссия рассматривает уведо}lление в соответствии с Полохение}l
о Комиссии.

5.5. О расс}lотрении рекомендаций Комиссии и принятоlrl решении
работодатель в пись}lенной форме уведо}lляет работника в течение З
рабочих днеЙ со дня поступления к нему протокола заседания Комиссии.

5.6. В целях профилактики возникновения конфликта интересов на
стаяии планирования эакупок, рпределения функционала работника, дачи
ему заданий и поручений при взаимодействии со сторонни]rlи лицами, с
которьl}.lи }.loxeт воэникнутD личная заинтересованность, лица
эамеlцающие долхности руководителя (орга низа ции) и его за местител е й,
главного бухrалтвр€l, руководителя контрактной службы, рабо,гriи'<Фв
контрактной слухбы, контрактного управляюlцего, а такл(е иньlе
ДОЛХНОСТИ С ВЬlСОКИМИ КОРРУПЦИОННЬllrlИ РИСКа}rИ еХеГОДНО В СРОК ДО 1

февраля представляют работодателю сведения о родственниках по
утверхденной настояlци}.l полохение}l форме (П рилохение



N9 з). Работодатель обеспечивает учет и хранение данньlх сведений о
родственниках на протяхении трех лет с момента их предоставле ния,

Обяэанности работников

6.1. в целях предотвращения конфликта интересов сотрудники
Органиэации обяэаны:

воздерхиваться от совершения действий u принятия речrений,
KoTopble могут привести к возникновению конфликта интересов;

соблюдатЬ правила u процедурь!, предусl.tотреннЬlе настояlци}|
п олохен ием л окальн ь| м и н ор мати в н ьl lt| и а кта ltl и О р га н и за ц и и п о в о п ро са }l
противодействия коррупции;

6.

незамедлительно доводить до сведения
Органиэации в установленно}r порядке сведения
KoTopble могут повлечь воэникновение конфликта
или потенциального);

сообчlать руководителю Организации
обстоятельств, препятствуюlцих независи}lо},lу
осуществлению долхностньlх обяэанностей;

содействовать урегулирова н ию конфликта интересов.

7. ответственность работников за несоблюдение полохения

7.1,. 3а несоблюдение настояlцего Полохения работник 1.1oxeT быть
привлеЧен К дисципЛинарноЙ ответсТвенности, а такхе К инЬl}.t ВИДа}чl
ответственности В порядке, предус}rотреннон действуюlцем
законодательствоl.,t Российской Федера ци и

7.2.3а непринятие работником мер по предотвращению или
урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является. с
ни1.1 ].lOxeT быть расторгнут трудовой договор в связи с утратой доверия по
п.7.1, ч.1 ст.81Трудового кодекса российской федерации.

oTBeTcTBeHHblx лиц
о появлении условий,
интересов (реального

о воэникновении
u добросовестно}.lу



Прилохение NО 1

Руководителю
от

(долхность. ФИО)

уведомление о возникновении личной заинтересованности
при исполнении долхностньlх обязанностей, которая приводпт uлu

мохет привести к конфликту интересов

сообщаю о возникновении у меня личной эаинтересованности
при исполнении долхностньtх обяэанностей, которая приводчт плуl
мохет привести к конфликту интересов.

обстоятельства, являюlциеся основанием для возникновения
личной эаи нтересован ноGти:

Дата , подпись/расшифровка



Прилохение Nq 2

Хурнал
регистрации уведомлений о воэникновенuи личной

заи нтересован ности п ри испол н ен и и долхностн blx обязан н осте й,

которая приводчт uлvl мохет привести к конфликту интересов

Начат:
окончен:

Ng и дата
регистрации
уведо}lления

Долхность и
ф.и.о.

сотрудника

ýолхность,
ф.и.о. лица,
принявщего

}iления

Результата
рассмотрения
уведомления

Примечание

8
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