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АНТИ КОРРУП ЦИОН НАЯ ПОЛ ИТИ КА

}.lуни ци пал ьное каэен ное образовательное уч рехде н ие доп ол н ител ьн ого
образован ия << Вол овская детско- юноцtеская спо рти в ная щ кола >>

1. общие полохения

1.1 Настояцlая Антикоррупционная политика раэработана в целях
эаlцитьl прав и свобод грахдан, обеспечения эаконности, правопорядка и
обществЪнной беэопасности в },lyH и ци пальн ое каэен ное обраэовател ьное
учрехдение дополнительного образования ((Воловская детско-
юнощеская спортивная щкола>> (далее - 1ЧКОУ ДО ((Воловская ДЮСШ)).

1,2. Днтикоррупционная политика Организации представляет
собой ко}lплекс эакрепленньlх в на стоя ще},| П олохении вза и},|освяза н н blx
принципов, процедур и меропрuятпй, направленньlх на профилактикУ и

преGечение коррупционньIх правонаручlений в деятельности
организации. Настояtцая политика определяет заЕачи, ocHoBHble
принципьl противодействия коррупции н Mepь'l предупрехдения
корруп ционньlх п равонаруrчений.

l. j Целями антикоррупционноЙ политики Организации являются;
обеспечение соответствия деятелDности Организации требования].l

а нти кор рупцион ного эа конодательства;
},lини].lизация рисков вовлечения организации и его работников в

корруп ционную деятельность;,
форr,rирование единого подхода к организации работы по

предупрехдению коррупции в Орrанизации;
1.4 Для достихения поетаВленньlх целеЙ устанавливаются

следуюtцие задач и Антикорруп цио н ной политики:
_ закрепление ocцogHblx принципов антикоррупционной

деятельности Органиэа ции;
- определение области при}iенения АнтикоррупционноЙ политики и

круга лиц, попадаюц4их под ее действие;

Утверхдаю:



_ определение долхностньlх лиц Органиэации, oTBeTcTBeHHblx за
реалиэацию Антикоррупционной политики;

_ определение и закрепление обяэанностей работников, связанньlх с
предупрехдением и противодействием коррупции;

- установление перечня реализуеиьtх органиэацией
антикоррупционньlх }rероприятпй, стандартов и процедур и порядок их
вDtполнения (применения);

- эакрепление ответственности сотрудников за несоблюдение
требований Антикоррупционной политики;

_ порядок пересмотра и внесения из].lенений в Антикоррупционную
политику Органиэации.

1.5 Для целей настояlцего доку}rента используются следуюцlие
ocHoBHble понятия:

коррупция - злоупотребление слухебны1,1 полохение]i{, дача вэятки,
получен ие вэятки, злоупотреблен и е полн оtt{оч ия }l и, Ko}; ме рч е ски й п од куп
либо иное неэаконное использование физически}l лицо}l своего
долхностного полохения вопреки эat(oнHbllrl интересам обtцества п
государства в целях получения вь!годьl в виде денег, ценностей, иноrо
и1.1Ущества или УслУг и}{УЩественного характера, иНЬlх и1.1Ущественных
прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такоЙ
вьtгодьt укаэанно]rlу лицу, други}lи фиэически1.1и лицами. Коррупцией
такхе является соверщение перечисленных деяний от именп п |нпн в
интересах юридическоrо ли ца;

взятка - П ОЛУЧ еН Ие ДОЛХНОСТН bl М Л И ЦОl.i, И НОСТРа Н Hbl }l ДОЛХН ОСТН Ы },l

лицоItl либо долхностн bt}.| л ицо}.r публич ной мехдународной орга низа ции
лично или через посредника денег, ценньlх бумаг, иного и}.lущества, либо в
виде незаконных оказанньlх ему услуг имушественного характера,
предоставления иньlх и]rrуlцественнDlх прав за соверщение действий
(6ездействие) в пользу взяткодателя или представляемьlх иl.i лиц, если
такие действия (6езпействие) входят в слухебные полно].lочия
долхностного лица либо если оно в силу долхностного полохения мохет
способствовать таким действияl.l (6ездействию), а равно за обЩее
покровительство или попустительство по слухбе;

ко]tiмерческий подкуп - незаконная передача лицу, вьlполняющему

управленческие функции в коltl]lерческой uлu иной орrанизации, денег,
ценньlх бумаг, иного и}lущества, а такхе незаконное оказание емУ УслУг
имущественного характера, предоставление иньlх и}rуaцественньlх прав
оказание ему услуг и}.rущественного характера, предоставление инDlх
иl|lущественньlх прав за совершение действий (6ездействие) в интересах
даюlцего в связи с занимаемьl1.1 эти],l лицоltl слухебньlм полохение]i{ (часть

1 статьи 2О4 Уголовного кодекса Российской Федерации).
противодействие коррупции -деятельность феперальньlх органов

государственной власти, органов государственной власти субъектОВ
Российской Федерации, органов нестного саlrlоуправления, инстиryтов
грахданского общества, организаций и физических лиц в пределах их
полно},lочий:



а) по предупрехдению коррупции, в том числе по вь!явлению ч
последующему уетранению причин коррупции (профилактика
коррупции);

6) по вьlявлению, предупрехдению, пресечению, раскрь!тию u
расследованию коррупционньtх правонарушений (6орьба с коррупчией);

в) по мини}.lи9ации и (или) ликвидации последствий коррупционньlх
правонарушений;

деятельность Организации,
направленная на введение элементов корпоративной кулDтуры,
организационной структурDI, правил и процедур, регламентированньlх
локальны}lи норнативнDtlilи акта},lи Организации и обеспечиваюlцих
недопуlцение корруп ционньlх п paBoHapyuleH ий;

конфликт интересов - ситуация, при которой личная
заинтересованность (прямая или косвенная) работника Органиэации
влияет пли 1{охет повлиять на надлехаlцее, объективное и
беспристрастное исполнение и].r трудовьtх (слухебных) обязанностей.

конфликт интересов п ри осуlцествлении меди цинскоЙ деятельности
и фармацевтической деятельности, а такхе при
расс}rотрении клинических реко}rендаций - ситуация,
}rедицинского работника uлu фармацевтического

раэработке п
при которой у

работника при
осУЩествлении иIrlи профессиональноЙ деятельности либо у члена
медицинской профессиональной неком}lерческой организации,
участвуюlцего в разработке клинических рекомендаций, uлн члена
научно-.практического совета воэникает личная заинтересованность в
получении лично либо через представителя коl{пании ].lатериальной
вьlгодьl или иного преимущества, которое влияет или мохет повлиять на
надлехащее исполнение ими профессиональньlх обязанностей, а такхе
иньtх обяэанностей, в Toti{ числе связанньlх с раэработкой и
pacc}roтpeHиe]rr клинических рекомендаций, вследствие противоречия
}rехду личноЙ заинтересованностDю укаэаннDtх лиц п интереса}lи
пациентов.

ЛИЧНаЯ ЭаИНТеРеСОВаННОСТЬ ВОЭlt{ОХНОСТЬ ПОЛУЧеНИЯ ДОХОДОВ В
ВИДе ДеНеГ, ИНОГО И}rУЩеСТВа, В TO}tl ЧИСЛе И},lУЩеСТВеННЬlх правt УСЛУг
и]r{ущественного характера, результатов вьlполненнь!х работ или каких-
либо вьlrод (преимуществ) работником 0рганизацип u (uли) состояцlи}lи с
ни}'t в близком родстве или свойстве лица1.1и (родителя]rlи, супруrами,
деть}iи, братьями, Gестра1.1и; а такхе братьями, сестра}lи, родителя].{и,
деть}lи супругов и супруrа}rи детей), грахданами или организация}.lи, с
которlrl}lи работник ОрганизацЙи и (или) лица, состояlцие с ниlr{ в близком
родстВе или своЙстве, связаньt и}lущественньlми, корпоративнь!ми или
ин bl},l и бл изки l,t и отно lлен и я ]rl и;

коррупционное правонарушение - деяние, облада}оlцее признака1.1и
КОРРУПЦИИ, Эа KOTOPble НОРМаТИВНЬllt{ ПРаВОВЬl}i aKTOll| ПРеДУС}rОТРеНа
грахданско-п ра вовая, дисци пл и на рная. ад 1,1 и н истра ти вная uлп угол о в на я
ответственность;

коррупционньtе риски (коррупционньtе факторы) - обстоятельства,



Условия, явления, процессьl, KoTopble порохдают коррупцию в различных
ее форr.{ах;

контрагент - любое россиЙское или иностранное юридическое, или
физическое лицо, с Koтopbt}r Организация вступает в договорнDtе
отнощения, эа исключение}i трудовь!х отноlлений.

2. Область при]rrенения Антикоррупционной политики

2,1. Основным круго}r лиц, попадающих под действие настоящей
АнтикоррупционноЙ политики, являются работники Организации,
НаХОДЯЦlИеСЯ С НИli| В ТРУДОВЬlХ ОТНОШеНИЯХ, НеЗаВИеИ}lО ОТ ЗаНИ1.1аеМОЙ
долхностu и вьlполняе}iьlх функци й.

2.2..Полохения настоящей Антикоррупционной политики могут
пРименятЬся к фиэическим u (или) юридическиll лиц, с которьlliiи
Организация вступает в договорньlе отнощения, в случае если это
эакрвплено в соответствуюlцих договорах и соглащениях, эаключае}iых
Органиэацией с таки}lи лицами.

3. Основные принципьl Антикоррупционной политики

Система }rep противодействия коррупции в Организации
основDlвается на следуюlцих ocнoBHblx принципах:

З.1. Прuнцuп соответствuя полптпкu орrоннзоцпu действующеrqу
законодdтельству п общепрпнятьtl,] Hoplloп.

Соответствие реализуе},tых антикоррупционнь!х }rероприятий
Конституции РоссиЙскоЙ Федерации, заключеннD!1.1 Российской
ФедерациеЙ мехдународньt].l договорам, законодательству Российской
Федерации и инь!]t{ Hop]{aTиBHbtlrl правовь!lil aKTa}i, при}lени},lьl1.1 к
Организации.

З.2. Прпнцпп лпчного прпнера руководства,
Ключевая роль руководства Организации в формировании культурьl

нетерпи].lости к коррупции и в соэдании внутри органиэационной системы
предупрехдения и противодействия коррупции.

Руководител ь ор га н из ации, долхностн ble л и ца уч рехден ия, д олх Hbl
формировать этический стандарт непри}lири]rlого отнощения к любым
формам и проявленияll коррупцни на всех уровнях, подавая пример своиll
ПОВеДеНИе}l U ОСУЩеСТВЛЯЯ О3НаКО}rlЛеНИе С аНТИКОРРУПЦИОННОЙ
политикой всех работников.

З.З Прпнцп п вовлеченностh роботн пков.
Информированность работников организации о полохениях

антикоррупционного законодательства и их активное участие в
формировании и реалиэации антикоррупционньtх стандартов и процедур.

3.4. Прпнцнп сораэнерностп онтrкоррупцuонньtх процедур рпску
коррупцпп,

Разработка u вьlполнение комплекса мероприятий, позволяюцlих
сниэить вероятность вовлечения Организации, его руководителей п



сотрудников в коррупционную деятельность, осуlцествляется с учето}l
существуюlцих в деятельности данной органи3ации коррупционньlх
рисков.

з.5. п р н н цп п о ффе ктп в н ост u а нтп ко рру п цп о н н ьrх п р о це ду р,
применение в Организа ции таких а нтикоррупционньlх r{ероприятий,

KoTopbte инеют низкую стои}.lость, обеспечивают простоту реализации и

приносят значимый реэультат.
3.6. Прпнцпп ответственностп п неотврqтпмостп нокозонпя,
неотврати].lость накаэания для работников Организации вне

эависи}lости от эанимаемой долхности, стаха работьl и иньlх условий в

случае совершения и].lи коррупционньlх правонаручlений в связи с
исполнением трудовых обязанностей, а такхе персональная
ответственность руководства организации за реализацию внутри
организационной антикоррупционной политики.

3.7, Прпнцuп oTKpbtTocTH работы.
информирование контрагентов, партнеров и общественности о

принять!Х В ОрганиЗации антикоррупционньlх стандартах работьl.
организация разнеlцает настояlцую Днтикоррупционную политику в

cBoбoдHo;r доступе на официально}l сайте в сети Интернет, oTKpblTo
заявляет о непр иятuи коррупции, приветствует и пооlцряет соблюдение
принципов п требований настоящей Политики все}tи контрагентами,
свои}{и работниками и иньl1.1и лица],lи.

Учрехдение прилаrаеТ разу}lньlе усилия, чтобы }lини].lизировать

риск деловDlх отнощеНий с контрагентами, которые могут быть вовлеченьt
в коррупционную деятельностD, соблюдать требоВанИЯ НаСТОЯtЦеЙ

Днтикоррупционной политики, а также оказDlвать взаимное содействие
для предотвращения коррупции.

з,8. Прпнцuп постоянного контроля п реrулярноrо ноннторпнго,
регулярное осуществление мониторинга эффективности

внедренных антикоррупционньlх стандартов и процедур, а такхе
контроля эа их исполнением.

в свяэи с вознохньt}.l иэменением во вренени коррупционньlх рисков
и иньtх факторов, окаэьlваюtцих влияние на деятельность органи3?ции,
органиэация осуlцествляет }itониторинг внедренньlх },rероприятий по

предотвращению коррупции, контролирует их соблюдение, а при
необходимости пересматривает и соверщенствует их.

Долхностньlе лица Организации, oTBeTcTBeHHble эа реализацию
Антикоррупционной политики

4,1 Руководитель учрехдениЕ является oTBeTcTBeHHbl}.l эа

орrанизацию всех },rеропри ятuй, направленньlх на предупрехдение
коррупции в Орrаниэации,

4.2 Руководитель Органиэации, исходя из стояцlих перед
организацией эадач, специфики деятельности, tлтатной численности,
органиэационной структурь! учрехдения, назначает лицо или несколько

4.



лиц, oTBeTcTBeHHblx за реализацию настоящей АнтикоррупционноЙ
ПОЛИТИКИ В ПРеRеЛаХ ИХ ПОЛНО}1ОЧИЙ.

4.З Основные обязанности долхностного лица (долхностных лиЦ),
ответственного (oTBeTcTBeHHblx) за
Антикоррупционной политики:

подrотовка реко}rендаций для принятия речlений по вопроса}r
предупрехдения коррупции в Орга низации;

подготовка предлохений, направленнDlх на устранение приЧин п

условий, порохдаюlцих риск возникновения коррупции в ОрганизацИИ;
разработка u представление на утверхдение руководителю

органиэации проектов локальньlх норнативньlх актов, направленньlх на

реализацию мер по предупрехдению коррупции в Органиэации;
проведение }rеропри ятпй, направленньlх на' вьlявление

коррупционньlх правонарушений,
работника}rи Орган изации;

соверщаемьlх (соверчlенных)

организация проведения оценки коррупционньtх рисков;
организация работы по эаполнению и расс}lотрению декларациЙ о

конфликте интересов;
прием и расе}rотрение сообщений о случаях склонения работнИКОВ

Организации к соверцJению корруп ционньlх правона ручlен и Й в интересах
uлн от имени иной органиэации, а такхе о случаях соверщения
коррупционных правонарушений работниками Органиэации нли инЬl].lИ
лицами;

органиэация работы по расс}lотрению обрачений о конфлиКТе
интересов;

оказа ние содействи я уп ол н о!lоч ен н ь! ].| п редста вител я },l контрол D н о -
надзорных и правоохранительньlх органов при проведении Пlqп
проверочньIх liiероприятий деятельности Организации по вопросаrrr
противодействия коррупции;

оказание содействия уполноl{оченньt}l
правоохранителDнь!х органов при проведении }rероприятий по
пресечению уlли преследованию коррупционньlх правонарушениЙ И

преступлений, включая оперативно-розь!скные нероприятия;
организация мероприятий по вопросам профилактики п

противодействия коррупции в Организации и индивидуалDного
консультирования работников Органиэации;

проведение индивидуального консулDтирования работников
Органиэации;

орrанизация мероприятий по антикоррупционноl{у просвеЩениЮ
работников;

участие в органиэации анти корруп ционной про пагандьl;
ехегОднОе ПРОВеДеНИе аНТИКОРРУПЦИОННОГО },lОНИТОРИНГа, ОЦеНКИ

реэультатов работы по предупрехдению коррупции в Организации u
подrотовка соответствуюlцих отчетньlх натериалов для руководителя
Организации.

реализацию настоящей

представителя}l



4.4. Общие, так и специальные обязанности включаются в

долхностные инструкции работников. При условии закрепления
Ь6"""""остей работни*".: свяэи с предупрехдением и противодействие}i
коррупции в долхностной инструкции работодателD впраВе ПРИ},lенить к

работнику Mep11l диGциплинарного взьlскания за их неисполнение,

5. обяэанности руководителя и работников Организации
по предупрехдению коррупции

5.1. В 0рганизации устанавливаются обцlие п специальньIе
антикоррупционнDlе обязанности. ,

5.1.1 66rцие антикорруп цион Hbte обязанности:
руководитель органиэации н работники вне зависимости от

долхности и стаха paбoтbt в орrанизации в связи с исполнение}| своих
iрудо"о,' обяэанНостей, возлохенньtХ на ниХ трудовьl}' ДОГОВОРО},|,

долхньl: _

руководствоваться полохения},lи настоящей Антикоррупционнои

политики и неукоснительно соблюдать ее принципlrl и требования;

воэдерхиваться от соверщения u (или) участия в совершении
коррупционньlх правонаручJений в интересах или от имени орrанизации;

воэдерхиваться от поведения, которое мохет быть истолковано
окрУхаюlци}iикакготовностЬсоверЩитЬилиУЧаствоВатЬВсоверЩении
коррУпционногоправонарУЩениявинтересахилиотимениорганизации;

незамедлительно инфор}rировать в порядке, предус}rотренно}l

локалDнЬl1.1и нор},rативнЬl].lи актами учрехдения, непосредственного

руковоДителя, лицо, ответсТвенное за реаЛизациЮ Антикоррупционной
политики, п (или) руководителя органиэации о случаях склонения

работника к соверщению коррупционньlх правонарушений, а такхе о

ставщей ему известной инфор},|ации о случаях совершения
корруп цион Hblx п равонарушений Д Руги}tlи работн и кам и ;

сообlцить непосредственно}.lу руководителю плu лицу,

oTBeTcTBeHHo}.ly за реализа цию Днтикор рупци онно й политики, в порядке,

предус}{отренном локальнЬ!}.lи норнативнЬl}.lи акта1,1и Организации, о

во3}.lохности возникновения либо возникшем конфликте интересов,

одноЙ из сторон которого является работник,
5.1.2.Специальньlе антикорруп ционньlе обяэанности для

определенной категории работников Органиэации },lогут

устанавливаются как локальньlми Нор],rативны}lи актами Организации,
так и в трудовых договорах или долхностньIх инструкциях,

5.2. Все работники Органиэеции долхньI руководствоваться
настояlцей Днтикоррупционной политикой и неукоснительно соблюдать

ее принципы и требования.
5.3.Работникиорганизацииэнакомятся

Антикоррупционной политикой под роспись при приене
в случае внесения соответствуюlцих из}iенений.

с настоящей
на работу, а такхе



5.4. в целях обеспечения эффективного исполнения возлохенньlх на

работни ков обяэа н ностей реглаr,rентируются п роцедурьl их собл юден ия в

локальных нормативньlх актах Органиэации,
5.5. Соблюдение работником Органиэации требований настоящей

днтикоррупционной политики учить!вается при оценке деловьlх качеств,

в To},l числе в случае наэначения его на вьtшестояlцую долхность, при

решении иньlх кадровьlх вопросов.

6, Перечень мероприятий по предупрехдению коррупции,
реалиэуе}iьlх Организацией

йэработка уl применение кодекса этики н

ебного поведения иков Органиэqцt!!

интереGов
Внедрение договорьl, связаннь|е
хоэяйственной деятелDностью Организации,
полохения о соблюдении антикоррупционньlх

Орrаниэации антикоррупчионной оговорки, а

такхе в долхностньlе инструкции обязанностей,
связанньlх G хдениен коррупции

Раэработка п
введение
специальнDlх
антикоррупционньlх
процедур

Введение процедурьl инфорttирования
работника],lи Учрехдения руководителя о

Введение п роцедурьl

к соверщению
u порядка

и нформировани я

работника}lи Организации руководителя о

ставшей известной работнику инфорtlации о

случаях совершения корруп цион Hblx

правонаручlений други}lи работника]t{и.

Введение
работника}lи.

процедурьl информирования
Органиэации руководителя о

возникновении конфликта интересов и порядка
ования

Ехегодное заполнение

}.lероприятиq
Нормативное
обеспечение,
закрепление
стандартов
поведения
декларация
намерений

декларации о конфликте



Введение процедур зацlитьt работников,
сообtцивlлих о коррупционньlх правонарущениях
в деятельности органиэации, от форttальньlх и

мальньlх санкций
Ознакоrrление работников Органиэации под
РОСПИСЬ С ЛОКаЛЬНЬl}.lИ НОР}rаТИВНЬl},lИ аКТаtr{И,

РеГЛаМеНТИРУЮlЦИ},lИ ВОПРОСЬl ПРеДУПРеХДеНИЯ И

противодействия коррупции (при приеме, при
ПРИНЯТИИ ЛОКаЛЬНОГО НОРlrlаТИВНОГО аКТа, В

внесения из}rенений)
Проведение обучающих }rеропри ятнй по

про.тиводействиявопросам профилактики п
пции

Органиэация и ндивидуального
консультирования работников по вопроса]r{
применения (соблюдения) антикоррупционньlх
стандартов и
обязанностей
Проведение регулярной оценки реэультатов
Llq9Tb! !!9 ц р9тц вод_еЙ ств и ю кор ру п ци и
Подготовка н представление руководителю
Организации отчетньlх материалов о провопимой 

|

работе в сфере противодействия коррупции п

7, Внедрениестандартовповеденияработниковорганиэации

7.'l. В целях внедрения антикоррупционньlх стандартов поведения
работник(rв, в организации устанавливаются обtцие правила и принципьt
поведения работников, затрагиваюlцие этику деловьlх отношений u
направленньlе на формирование этичного. добросовестного поведения
работников.

7.2. Общие правила и принципьl поведения закрепленьl в Кодексе
этики и слухебного поведения работников Орrанизации.

8. Выявление и урегули рование ко нфликта интересов

8.1. В основу работы по урегулированию конфликта интересов в
организации полохеньl следующие принципьl:

- обязательность раскрьlтия сведений о возr,rожнон или возникщем
конфликте интересов;

- индивидуальное расс}lотрение и оценка репутационньlх рисков для
органиэации при вьlявлении кахдого конфликта интересов п еrо
урегулирование;

процедур, исполнения

Обучение
информирование
работников

Оценка реэультатов
проводимой
антикоррупционной
работы



- конфиденциальность процесса раскрьtтия сведений о конфликте

принятии кадровDlх речlений
На ПРеДМеТ ВОЭ},lОХНОСТИ

урегулировании конфликта интересов;
связи с соо6|цение}.i

конфликте интересов, которьtй был cвoeвpe]rteнHo

урегулирован (п редотвра щен) О рга низа цией,
pacKpblт работнико1.1

В.2. Работник обяэан прини},lать Mepbl по
воз}lохности воэникновения конфликта интересов.

недопуlцению любой

при осуlцествлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения

государствен HblX и },lYH и ци пал bнbtx нухд руковод ител ь о рга н иза ци И, чле н

кониссИи пО осущесТвлениЮ эакупоК, руковОдитель контрактноЙ слухбьl

организации o6"""rot принимать ],repbl по недопуlцению любой
воз1.{охности возникновения конфликта интересов, под KoTop1,1}r

пони1.1аются случаи, предус}.lотреннЬlе ПУНКТО},l 9 части 'l статьи з1

Федерального закона от о5.о4.2оlз Ne 44-Фз ((о контрактной систе}iе в

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и

}.rуниципальн blx нухд)).
8.з. обяэанности работников по недопуlцению воз1,1охности

воэникновения конфликта интересов, порядок предотвращения и (или)

урегулирования конфликта интересов в организации установленьl
Полохением о конфликте интересов.

8.4. Для раскрьlтия сведений о конфликте интересов
осущеGтвляется периодическое заполнение работника},|и декларации о

конфликте интересов установленной формы. Круг ЛИЦ, на Ko7opblx

распространяется требование заполнения декларации о конфликте
интересов, И периодИчностЬ эаполнения декларации о конфликте
и нтересов определ яется и утве рхда ется руков одител e],l орга н и за ци и,

8.5. Предупрехдение конфликта интересов предус},rатривает:
проработанную систему антикоррупционньlх мер, затрудняюlцих

попадание работника в ситуацию конфликта интересов (напри},lер.

установление особенностей получения подарков от лиц,

эаинтеРесованНь!х В располОхениИ работнИка В свяэИ с егО ТРУДОВЬl],lИ

обяэанностями);
внедрение проверочньlх процедур при

п при распределении обязанностей
возникновения конфликта интересов;

8.6. Выявление конфликта интересов включает:
декларирование работнйком наличия у него определенньlх (личных)

интересов. такое декларирование мохет осуществляться при приеме на

работу ч в дальнейшем на реrутярной основе (для лиц с ВЬlеоки],l

коррупционньl].l риско}r) u ситуативно (непосредственно в случае
возникновения определенньtх ситуаций вне зависи}.lости от 3ани}iаемой

долхности);
са}.lостоятельное вDlявление ситуаций конфликта интересов

работнИкани, oTBeTcTBeHHbl1{ за реалиэаций Антикоррупционной

о
u
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политики в Организации, путе}.r сопоставления информации,
предоставляемой работнико}.t, со сведения]rlи, содерхаlци}.rися в

различньlх общедоступньlх государственньlх и ко}.r}rерческих баэах
данньlх,

}-lеры по предупр.*д.нию коррупции при взаи},lодействии с
контрагентаии

9.1. Работа по предупрехдению коррупции при взаимодеЙствии с
КОНТРа ГеНТа ].l И, П РОВОДИТСЯ П О СЛеДУЮЦlИМ На П Ра ВЛеН И Я },l :

установление и сохранение деловьtх (хоэяйственньtх) отношений с
теми контрагентами, KoTopble ведут деловьtе (хоэя йственн ble) oTHollle ния
на добросовестной и честной основе, заботятся о собственноЙ репутации,
демонсТРИРУЮТ ПОДДеРХКУ ВЬlСОКИ}.| ЭТИЧеСКИН СТаНДаРТаr.r ПРИ ВеДеНИИ
хозяйственной деятельности, реализуют собственнDlе Mepbl по
противодействию коррупции. участвуют в коллективньlх
антикоррупционньlх инициативах;

внедрение специалDньlх процедур проверки контрагентов в целях
снихения риска вовлечения организации в коррупционную деятельность
и иньlе недобросовестньlе практики в ходе отнощений с контрагента}.lи
(сбор п аналиэ находяlцихся в oTкpblтo}l доступе сведениЙ о
потенциальньlх контрагентах: их репутации в деловьlх кругах,
длительности деятельности на рDlнке, участия в коррупционньlх
скандалах и т.п.);

распространение на контрагентов програ}ll,|, политик, стандартов
поведения, процедур и правил, направленньtх на профилактику н
противодействие корруп ции, KoTopble п рименя ются в орган иза ции;

включение в договорьl, заключаеr4ьlе с контрагентами, полохений о
соблюдении антикоррупционньtх стандартов (антикоррупционная
оговорка);

раэ}iещение на официально}.| сайте Органиэации информации о

}tepax по предупрехдению коррупции, предпринимаемьlх в организации.

1о. Оценка коррупционньtх рисков организации

1О.1. Щелью оценки коррупционньlх рисков Организации являются:
обеспечение соответствия реализуемьlх }.rep предупрехдения

коррупции специфике деятельности Орrан изаци и;

рациональное использование ресурсов, направляемьlх на
проведение работьl по предупрехдению коррупции;

определение KoHKpeTHblx процессов и хозяйственных операций в
деятельности организации, при реdлизации Koтopbtx наиболее Bblcoкa
вероятность соверщения работника ].{ и корруп ционнDlх правонарушен и й и
преступлений, как в целях получения личной вьlгодьl, так ц в целях
получения вь!годы Орrанизацией.

9.
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10.2. Оценка коррупционнDlх рисков организации осу]цествляется в

соответствии с ]r{етодически].lи реко}lендациями по проведению оценки
коррупЦионнD!Х рисков, возникаюlциХ при реалиэации функций,
разработа н Hbtx }.l и н исте PCTBOII труда и со циал ьн ого ра3вити я Ро сс и йс кой
Федерации с учето}l специфики деятельности органиэации
(https://mintrud.gov.rulministry/programms/anticorruption/O15).

Соответствуюrцая информация представляется в форме Карты
корруп ционньlх рисков.

1о.3. По резУлЬтата}.l оценки коррупционньIх рисков руководитель
органиэации утверхдает перечень долхностей, связанньtх с Bbtcokиlrl
ypoBнe}.r коррупционного риска.

1,)LL



11. Правила обмена деловь.lrlи подарка}rи
и знаками делового гостеп рии}lства

'l1.1. Организация поддерхивает корпоративную культуру, в которой
ДеЛОВЬ!е ПОДаРКИ, КОРПОРаТИВНОе ГОСТеПРИИ].lСТВО, ПРеДСТаВИТеЛЬСКИе
МеРОПРИЯТИЯ РаСС}{аТРИВаЮТСЯ ТОЛЬКО КаК ИНСТРУМеНТ ДЛЯ УСТаНОВЛеНИЯ И
поддерхания деловьtх отношений u как проявление общепринятой
вехливости в ходе хозяйственной и иной деятельности организации.

11.2, Не допускаются подарки от имени Организации, работников
Органиэации u его представителей третьиli,| лицам в виде денехных
средств, наличньlх или безналичньtх, в любой валюте.

11.З. В целях исключения нарущения норl| эаконодательства о
противодействии коррупции; оказания влияния третьих лиц на
деятельность руководителя организации и работников при исполнении
и},lи трудовьlх обяэанностей; мини},lизации и},lидхевDlх потерь
органиэации; обеспечения единообразного пони}.tания роли u }.iecтa
деловых подарков, корпоративного гостеп р ии}rства, п редста вител ьс ки х
}iероприятий в деловой практике органиэации; определения единьlх для
всех работников организации требований к дарению и принятию деловьlх
подарков, к организации и участию в представительских мероприятияхi
]rrиНи].lизации рисков, свяэаннЬlх с BoзlvloxHbl]rl злоУпотреблением в
области подарков, представительских ].rероприятuй в органиэации
действует Правила обмена деловьt}.lи подарками и знаками деловоrо
ГОСТеПРИИ1.1СТВа.

12. Антикоррупцион ное просвещение работников

12.1, В целях формирования у работников Организации
аНТИКОРРУПЦИОННОГО trlИРОВОЗЗРеНИЯ, НеТеРПИlilОСТИ К КОРРУПЦИОННО}rУ
поведению, повьlшения уровня правосознания и правовой культурьl на
плановой основе посредство}'l антикоррупционного образования.
антикоррупционной пропаrандьl u антикоррупционного
консультирован ия осуществляется антикорруп ционное просвещение.

12.2, Антикоррупционное образование работников осуществляется
эа счет Организации в форме подrотовки (переподготовки) и повьllцения
квалификации работников, oTBeTcTBeHHblx эа реалиэацию
Антикоррупционной политики.

12,3. Антикоррупционная пропаганда осуществляется череэ
средства массовой информацииl в том числе посредство}{ организации

тематических стендов, иньlх форrr, наглядной агитации, посвячlенньtх
вопросам противодействия коррупции, н иньl}.lи средства}lи в целях
формирования у работн и ков нете рпи },lости к кор руп ци он но},|у п о вед е н и ю,
воспитания чувства грахда нской ответствен ности.

12.4. Антикоррупционное консультирование осуществляется в
ИНДИВИДУаЛЬНОМ ПОРЯДКе ЛИЦа},lИ, ОТВеТСТВеННЫ},lИ За РеаЛИЭа ЦИЮ
Антикоррупционной политики в Организации. Консультирование по
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частньtн вопроса}t противодействия коррупции u урегулирования
конфликта интересов проводится в конфиденциально},l порядке,

13. Внутренний контроль и аудит

1з..l. Осуществление внутреннего контроля и аудита Организации
способствует профилактике u вьtявлению коррупционньlх
правонарущений в деятельности Органиэации,

13.2.3адачами внутреннего контроля и аудита в целях реалиэации
].rep предупрехдения коррупции являются обеспечение надехности п

достоверности финансовой (6ухrалтерской) отчетности организации и

обеспечение соответствия деятельности организации требованиям
норl.iативньlх правовьlх актов и локальнDlх нор},rативньlх актов
Организации.

1з.3. Требования днтикоррупционной политики, учитьlвае],lЬlе при

формировании системьl внутреннего контроля и аудита организации:
проверка соблюдения различньlх организационньlХ процедуР И

правил деятельности, 11o7opbte значи}.lьl с точки зрения paбoтbl по

предупрехдению коррупции;
КОНТРОЛЬ ДОКУ}tlеНТИРОВаНИЯ

деятельности орrанизации;
операци и хозяйственной

ОСУlЦеСТВЛЯе],lЬ!Х

13.3.1. Проверка соблюдения органиэационньlх процедур и правил

деятельности, значи}.l5lх с точки зрения paбoтbl по профилактике п
и правил

предУпрехдениякоррУпции,охВатDlваеткакспециалЬнDlе
антикоРрупциоНньlх правила и процеДУРЬ!, перечисленные в б разделе
настоящей Днтикоррупционной политики. так п иньlе правила п

процедурьt, представленнь!е в Кодексе этике и слухебного поведения

работников Орrаниэации' 
,r.r..оцYr.попан i хоэяйственной1з.з.2. Контроль документирования операциl

деятельности прехде всего .""""" G обязанностью ведения финансовой
(6ухгалтерской) отчетности органиэации и направлен на п редупрехдение
и вьlявление соответствуюцlих нарущений: составление неофициальной
отчетности,исполЬзованиеподделЬнЬtхдокУментов'записЬ
несуществуюlцих расхоДоВ, отсутствие первичньlх учетнDlх документов,
исправления в доку}rентах u отчетности, уничтохение доку}lентов u

отчетности ранее установленноrо срока и т, д,
1з.3.3. Проверка эконо}lической обоснованности осуlцествляемьlх

операций в сферах коррупционноrо риска проводится в отнощении обмена

деловьl}.lи подарками, представительских расходов, благотворительньIх
похертвований, вознаграхдений внещни1,1 консультантам с учето}r
обстояТельстВ - индикатороВ непра Bo}iepH blx деЙстви й, на п р и мер:

оплата услуг, характер koтopblx не определен либо вьlзьlвает
сомнения;
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предоставление дорогостояlцих подарков, оплата транспортнDlх,

раэвлекательньtх услуг, вьIдача на льготньlх условиях эай]riов,
предоставление иньlх ценностей плп благ внецJни}tl консультантам,
государственньl}.l плч }lуниципальньlм СЛУХаlЦИ},|, работникам
аффилированньlх лиц и kонтрагентов;

вьlплата посреднику или внешнему консультанту вознаграхдения,

раз},rер котороrо превьlшает обычную плату для организациu uлп плату
для данного вида услуг;

закупки плн продахи по ЦеНа].|, значительно отличаюlЦИ]r{Ся от

рьlночньlх;
CO]I{H ител Ьн ble платехи нал ич н bl м и ден Ьга },l и.

'l4. Сотрудничество с контролDно-надзорньl1.1и и

пра воохран ителDнDl }.l и орга на },lи в сфере п р отиводействи Я

коррупции

14.1. Организация принимает на себя публичное обязательство
сообщать в правоохранительньlе органьl обо всех случаях соверц!ения
корруп ционньlх п равонаручlений, о KoTopbtx ор гани3ации стало и3вестно.

обязанность по сообщению в правоохранительньlе органь! о случаях
совершения коррупционньlх правонаручlений, о которь!х стало иэвестно
органиэации, эакрепляется Прикаэо1.| руководителя эа долхностньlм
ЛИЦОl| ОрганиЭации, oTBeTcTBeHHbl },l за реализа цию Антикоррупцион ной
политики в Организации.

14.2. Организация прини}rает на себя обяэателDство воздерхиваться
от каких-либо санкций в отнощении работников. сообtцивlлих в

контрольно-надзорньlе п правоохранительньlе органDl о ставurей и}rl

известной в ходе вьlполнения трудовьtх обязанностей информации о

подrотовке к соверщению, соверщ е ниu илu совер щен но},| кор рупцион Ho}l

правонарущении или преступлении.
,l4.3. Сотрудничество С КОНТРОЛЬНО-НаДЭОРНЫ}iИ П

п ра воохра н ител ьн Dl },l и орга на rrr и та кхе осуществл яетс я в форме :

о каэа н и я соде й ств и я у п ол н о },| оч е н н ы }.l п ред ста в ител я },l ко нт РОЛ Ь Н О-

надзорньlх u правоохранительньlх органов при проведении и].lи

контрольно-надзорньlх мероприятий в отношении органи3ации по
вопроса }r п редуп рехден пя у| п роти водействия корруп ции i

оказания содействия УПОЛНО}.rОЧеННЬl},l представителя}t
правоохранительньlх органов при проведении мероприятий по
пресечениlо или расследованию коррупционньlх преступлений, вкл ючая
оперативно-розьlскньlе мероприятия.

14.4. Руководитель Организации и работники оказьlвают поддерхку
правоохранительнDl}l органа}r в вDlявлении и расследованиИ фактоВ
коррупции, предпринимают необходи].lDlе Mepbl по сохранению и передаче
в правоохранительнDlе органьl документов и инфоРМаЦИИ, СОДеРХаЩеЙ

данньlе о коррупционнь!х правонарущениях и преступлениях.
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,t4.5. Руководитель u работники Организации не допускают
вмещательства в деятельность долхностнlrlх ли ц контрольно- надзорньIх
и правоохранительньlх органов.

руководствоваться
н неукоснителD}lо

15, ответственнQсть работников за несоблюдение требований
антикорруп ционной политики

15.1. Все работники Организации долхньl
настояtцей Антикоррупционной политикой
закрепленнь!е в не].| принципы и требования.

15.2. Лица, виновньlе в нарущении требований антикоррупционного
законодательства, локалDньlх нор}lативньlх актоВ по противодействию
коррупции, несут дисциплинарную, аД}.lИнистративную, ,rрахданско-
правовую u уголовную ответственность в порядке u по основания},{,

п редусt{отренн bl 1{ зако нодател Ьство1.| Росси йской федера ци и.

75,з, Руководнтелн структурнь,х подроэделеннй оргонuэацпп
являются oTBeTcTBeHHbIHH эо обеспеченпе контроля эо соблюденнен
требовонпй ностоящеЙ АнтнкоррупцпонноЙ полптпкп сВонl,]п

падчнненньIнп (лобавлять прu нолuчuн),

16. Порядок перес}lотра и внесения из}iенений
в Антикоррупционную политику

16..l. Организация осуществляет регулярный мониторинг
эффективности реализации Днтикоррупционной политики.

16,2. ýолхностное лицо' ответственное за реалиэацию
днтикоррупционной политики в Органиэации, ехегодно готовит отчет о

реализации }.rep по предупрехдению коррупции в орrанизации, на

основании котороrо в настояrцую Днтикоррупционную политику могут
быть Bнeceнbl изменения и дополнения.

17.з. Пересмотр принятой Антикоррупционной политики иохет
проводиться в случае внесения иэlt{енений в трудовое законодательство,

законодателDство о противодействии коррупции, а такхе в случае
изменения органиэационно правовоЙ формЫ плП орrаниЗационно-
lлтатной структуры Организации.
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