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КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУХЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ
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ОбРаЭОВа н ия <( Вол овская петско- ю нощеская спо рти в ная lл кола >>

1. КОДеКС Этики и слухебноrо пове.qёния Еrаботнинош
},{УНИЦИПалЬное казенное обраэовательное уч рехде н и е до п ол н и тёльн tr го
ОбРаЗОВаНия <<Воловская детско-юноцJеская спортивная школа)) (далее -
МКОУ ДО <Воловская ДЮСШ)), Кодекс, работники), разработан во
ИСПОЛНеНИе СтатЬи 13.3 Федерального эакона от 25 декабря 20О8 года
Nq 273,ФЗ <<О противодействии коррупции)) в соответствии с
ПОЛОХеНИями Типового кодекса этики н слухебноrо поведения
государственных слухаlцих Российской Федерации u
муниципальньlх слухаlцих, одобренного решение}l президиума
Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию
КОРРУПЦИИ от 23 декабря 2ОlО года (протокол NQ 21), Методически}qи
рекомендация}lи по разработке и принятию организацияr,lи }.rep по
ПРедУпрехдению и противодействию коррупции, разработанныllи
}*lиниСтерством труда и социальной зацlитьl Российской Фвдерации.

2. КОДеКС представляет собой свод общих rIр}|нциrlов
ПРОфеСсиональноЙ этики и ocнoBHblx правил слухебного пOведения,
которьl}lи долхньt руководствоваться работники неэависи}lо от
эаиещаемой ини долхности в организации (далее - долхность).

3. Грахданин Российской Федерации, поступающий на работу в
ОРГаНИЭаЦИЮt обязан оэнако},lиться с полохенияни Кодекса и
соблюдать их в процессе своеЙ профессиональной деятельности.

4. Кахдый работник долхен прини1.{ать все необходиlr{ые },iepbl
для соблюдения полохений
Российской Федерации вправе

Кодекса, а кахдый грахданин
охидать от работника органиэации



поведениЯ В ОТНОШеНИЯХ С НИМ В СООТВеТСТВИИ С ПОЛОХеНИЯ}.lИ
Кодекса.

5. Целью Кодекса является установление
правил слухебноrо поведения работников
вьlполнения и}lи своей профессиональной деятельности, а такхе
содействие укреплению авторитета работников, доверия грахдан к
государственньl}l органаи и орrанизация]d и обеспечение единьlх
нори поведения работников п грахданских слухащих Тульской
области.

6, Кодекс приэван повьlсить эффективность вьlполнения
работниками своих долхностн blx обяэан ностей.

7. Кодекс слухит основоЙ для формирования долхной морали в
сфере деятельности органиэации, увахительного отнощения к
государственнь!},l органа]r,l и орrанизация}.r в общественноlri соэна7.1}|п,
а такхе выступает как институт общественноrо соэнания u
нравственности работников, их самоконтроля.

8. 3нание u соблюдение работниками полохений Кодекса
является одниlt{ иэ критериев оценки качества их профессионал ьной

деятельности и слухебного поведен и я.

ll. Основнь!е принципь! и правила слухебноrо
поведения работников

9. Настоящие принципьl слухебного поведения являются
основой поведения работников в свяэи с осуществлением И}.lИ

профессиональньtх долхностньlх обяэанностей в государственноЙ
организации.

1О. Работники организации, соэнавая ответственность перед
rосударство],|, обществом и грахданами, призваньl:

а) исполнять долхностные обяэанности добросовестно и на
BblcoKo}l профессионально}t уровне в целях обеспечения
эффективной работы rосударственньlх орrаниэаций;

6) исходить из того, что признание, соблюдение и эащита праВ
п свобод человека 5 грахданина определяют основноЙ смь!сл и

содерхание деятельности как rосударственньlх органиэациЙ, ТаК И

работников;
в) осуществлять свою деятельность в пределах полноr.rочиЙ

соответствующей rосударствен ньй орга н изаци иi
г) не оказьlвать предпочтения каким-либо

профессиональным uли социальньllrl rруппам и организация}.l, быть
независимьl},lи от влияния отдельньlх rрахдан, профессиональньlх

ЭТИЧеСКИХ HOPlrl U

для достойного

или социальньlх rрупп и орrанизаций;



д) исключать пействия, связаннь|е с влиянием каких-либо
личных, имуlцественньlх (финансовых) ч иных интересов,
препятствуюlцих добросовестно}lу исполнению uми долхностньlх
обяэанностей;

е) УВеДО].{ЛЯТЬ'РабОТодателя, орrаньl прокуратурьl ил}l друrие
госудаРственнЬlе органы обо всех случаях обращения к работЁику
каких-либо лиц в целях склонения к соверщению коррупционных
правонарушений;

х) соблюдать установленньlе нормативньt},lи правовыми
акта}iи ограничения и запретьl, исполнять обязанности, связанньlе G
замещением долхности в государственной орrаниэации;

з) . соблюдать беспристрастность' исключающую
воэиохность влияния на их слухебну}о деятельность решенийполитических партий и общественньlх объединений;

и) соблюдать нормы слухебной, профессиональной этики и
правила деловоrо поведения;

к) проявлять корректность и вни}lательность в обращени }i с
грахданами и долхностньlм и луlцами;

л) проявлять терпи}rость и увахение к обычаям и традиция},r
народов России и других государств, учитьlвать культурньlе и иньlе
особенности различньlх этнических, социальных rрупп и конфессий,
способствовать мехнационально}lу и мехконфессионально},lу
согласи}о;

м) воздерхиваться от поведения, которое могло бы вызвать
co},lнение в объективноltl и добросовестнo1rl исполнении работником
долхностньlх обяэанностей, избегатьдолхностнЬlх оОЯЭанностеи, а такхе избегать конфликтньlх
ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету
государственной организации и государственных орrанов;

н) принимать предус]t{отренньlе 3аконодател ьством
РОССИйСКОй ФеДеРаЦии Mepbl по недопуlцению вýэ1,1икl{оЕерiия
конфликта интересов И урегулированию возникших слчttаеýl
конфликта интерееов;

о) не использовать долхностное полохение для окаэания
влияния на деятельность rосударственньlх органов, органов
местного саноуправления' организаций' долхностньtх Лиц,
государственньlх (муниципальных) слухащих, друrих работников и
грахданlcп Jlри рещении вопросов личного характера;

п) воэдерхиваться от публйlных вьlсказываний, сухде нпй ч

при рещении вопросов личного

оценок в отноlлении деятельности rосударственной организации uлч
ее руководителя, если это не входит в долхностные обяэанности
работн ика;



р) соблюдать установленньlе в государственной органи3ации
правила публиЧньlХ вьlстуПлениЙ u предоставления слухебной
инфорttации;

с) увахительно относиться к деятельности предýт;tЁи"rе-riей

средств массовой информации по информированию общества о

работе государственной организации, а такхе оказьlвать содейст,вие
в получении достоверной информации в установленном порядке;

т) воздерхиваться в публичньlх вьlступлениях, в TO},l числе в

средствах массовой информации, от обозначения стоимости в

"ьо"rр"нной 
валюте (условньlх денехньlх единицах) на территории

российской федерации товаров, работ, услуг u иньlх объектов
грахданских прав, cy}lм сделок }.rехду реэидентами Российской
Федерации, показателей бюдхетов всех уровней бюдхетной
системы Российской ФедеРации, размеров rосударGтвенньlх и

},rуниципальньlх заи}.lствований' rOсударстваl,t}tOгý 1,{

мУниципалЬноrодолга,заисключеНиеh{сЛуЧаеВ,кsrД;t:з,f{)
необходимо для точной передачи сведений либо предус}{отрено
законодательством Российской федерации, Иехдународн Ьl},{и

договора}.lи Российской федерации, обьlчаями деловоr0 оборота;
yi постоянно стремиться к обеспечению каК можнО более

эффективного распоряхения ресурса}lи, находя]ЦИ}lИСя в сфере
ответственности работн и ка;

ф) нести личную ответственность за результатьl своей

деятельности.
11. Работники обязаны соблюдать Конституцию РоссиЙскоЙ

Федерации, федеральньlе конституционньlе и федеральньlе законьt,
иньlе нормативньlе правовьlе alqтbI Российской Федерации u

Тульской области.
12. Работники в своей деятельности не дол)хнь,| допуgк;Jтtэ

нарушение эаконов и иньlх нор}.iативньlх правовьlх актоЕr, исхýдlýl и;}

политической, эконоиической целесообразности либо по иньlм

нотива}l.,t3. Работники обяэаны противодействовать проявленияи
коррупцuч п предпринимать Mepbl по ее профилактике в порядке,

установленном за конодател bcTBolrl Росси йской Федера ци и,

14. Работники при исполнении ими долхностньlх обяэанностей
не долхньl допускать личнуlо заинтересованность, которая
привоДит илИ }.tOXeT привести к конфликту интересов.

15. При наэначении на 'долхность в государственную
организацию ч исполнении долхностньlх обязанностей работник
обязан заявить о наличuп uлуl возмохности наличия у него личной
заинтересованности, которая влияет uли может повлиять на

надлехаlцее исполнение им долхностнь!х обязан ностей,



16. Работник обяэан уведо}lлять работодателя, органьl
прокуратурьl Российской федерации или другие государственн]rlе
органьl обо всех случаях обраlцения к нену каки)(*либо пиLi fi t{*l:$Iх
склонения его к соверщению коррупционньlх правонарушt:ний.

17. Уведомление о фактах обращения в целях склонениrl к
соверrлению коррупционньtх правонаручlений, эа исключением
случаев, когда по данным фактам проведена плu проводится
проверка, является долхностной обяэанностью работника.

18. Работнику эапреlцается получать в Gвяэи с исполнение}.l им
долхностных обязанностей вознаграхдения от фиэических yl

юридических лиц (подарки, денехное вознаграхдение, ссудьt,
услуги цатериального характера, плату за раэвлечения, отдьlх, эа
пользовани е транспорто},i и н н bl е вознагр ахден и я).

19. Работник мохет обрабатьlвать и передаRi?тtr служебгt,уl.с:
информацию при соблюдении действуюlцих в гоGударствgнной
организации Hop]vl u требованиЙ, принятьlх в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

2О. Работник обязан прини}iать соответству}оч.lие Mepbl по
обеспечению беэопасности и конфиденциальности информации. за
несанкционированное разrлащение которой он несет
ответственность пли (и) которая стала иэвестна e},ry в связи с
исполнением им долхностньlх обязанностей.

21. Работник, наделенный органиэационно-
РаСПОРЯДИТеЛЬНЬl1,1И ПОЛНОМОЧИЯНИ ПО ОТНОШеНИЮ К ДРУГИМ
работникам, долхен быть для них обраэцоl.t профессионализма,
безупречной репутации, способствовать формированию в
государственной органиэации либо его подраэделении
блаrоприятного для эффективнорt рабо,гь, pi,J}}йJli,}lti,-

психологического кл и lt|ата.
22. Работник, наделенный организациOн}lо-

распорядительньlми полноиочияt{и по отношению к другии
работникам, призван:

а) принимать меры по предотвра]цению п урегулированию
конфликта интересов;

6) прини}lать Mepbl по предупрехдени}о коррупции;
в) не допускать случаев принухдения работников к участию в

деятельности политических партий и обцlественньlх объединений.
23. Работник, нqделенный организационно-

распорядительньl}.tи полномочиями по отнощению к друrи }r

работникам, долхен прини}rать Mepbl к тому, чтобьl подчинённьl* ену
работники не допускали коррупционно опасного поведения, своипd
личньlн поведением подавать пример честности, бесприfiт,ра*тногти
и справедливости.

',



24. Работник, надел енный организационно-
распорЯдительНЬa]vlИ полноМочия].{И пО trтноtдJению к лl},/rнм
работникам, несет ответственность В соответЁтttии tj
эаконодательствоlr{ Российской Федерации эа действия или
беэдействие подчиненных ему работников, наруцlа}оцlих принципьl
этики и правила слухебного поведения, если он не принял иеры по
недопущению таких действи й нлч бездействия.

lll. Рекомендательньlе этические правила
слухебного поведения работников

25.. В слухебном поведении работнику необходийо исходить иэ
констиТуционНьlх полОхениЙ о Tot{, что человек, еrо п рава и свФбоýьl
являются вьlсlлей ценностью и кахдьlй грахдани!"t b{MeBr fip;ttJg }tll
неприКосновеНностЬ частноЙ хи3ни, личную н семейнуrо тайну,
защиту чести, достоинства, своего доброrо имени.

26. В слухебном поведении работник долх(ен воэдерЖИвilТt*сfi
от:

а) любого вида выскаэываний и действий
дискриминацион}lого характера по при3накам пола, возраста, pacbl,
национал ьности, язьlка, грахдан етва, социал ьн ого, и иу]цест вен н ого
Jlлп сеиейного полохенуt.я, политических uлп религиозньlх
предпочтений;,

6) rрубости, проявлений пренебрехительного тона,
заносчивости, предв3ятьlх эамечаний, предъявления
неправонерньlх, неэаслухенньlх обвинений;

в) угроэ' оскорбИтельнЫх вьlраХ(енИй иЛи р€irlлик, .цейс:твi,t},i,
препятствуюlцих нор}rальномУ обtцению илн прФвOц},lру}.ф[ьих
противоправное поведение;

г) курения во время слухебньlх совеlцаний,6есед, иного
слухебного общения с rрахданами.

27. Работники призваньl способствовать свои1,1 слухебн blи
поведением установлению в коллективе деловьlх взаимоотноlлений
и конструктивного сотрудничества друг с друrом.

работники долхньl быть вехливьlми, доброхелательньtии,
корректньlми, внимательньlми и проявлять терпимоеть в общен пu с
rрахдана}lи и коллегами.

28. Внещний вид работника при исполнении И},l долхностньlх
обяэанностей в эависи}qости oi условий слухбы И фор}.|ата
слухебного мероприятия долхен способствовать увахительнону
отнощению грахдан к государственнЬl}rl органам и орrанизаЦИ Яlr{,
соответствовать обчепринятому ДеЛОВО}.lу стилю, Ko'f Фбlпlй



отличают офичиальность, сдерханность, традиционносrь,
аккуратность.

lV. Ответственность за нарущение полохениЙ Кодекса

29. Наручlение работником полохений Кодекса подлехит
анализу п при подтверхдении факта нарущения моральному
осухяению, а в случаях, предусмотренных федеральны}.lи законами,
нарущение полохений Кодекса влечет при}lенение к работнику },rep

юридической ответственности.
3О. Соблюдение работнико},l полохениЙ Кодекса учитьlвается

при проведении аттестаций, формировании кадрФЁФ},Ф] !){rl:.}*ptt,t J,lj,lгi

вьlдвихения на вь!щестояlцие долх(ности.
З1. Наручlение работником полохениЙ Кодекса подлежит

осухдению на эаседании обцlественноrо совета п ри
соответствующе},r органе власти, Koтopol.{y подведомстве l,tHa

государственная органиэация (далее - Совет).
32. Совет во взаимодействии с руководство].r государственноЙ

органиэации обсухдает факты несоблюдения требованиЙ к
слухебно]чlу поведению работника, а при необходиllости вносит
предлохения о налохении на работника дисциплинарного
взьlскания. Рещения Совета учитьlваются при проведении
аттестаЦии, продвихении по слухбе u поощрениях
соответствуючlего ра ботн и ка.

В случае отсутствия Совета вьlшёу!d;t з,:|}.lнtlt* t}t*к l,tnt

несоблюдения требованиЙ к служебному поведе}{ию 1laбo r HpiH;t r{

(или) нарушения полохений Кодекса },rогут рассlфатрива,r,ь$ý на
заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебнФ}lу
поведению работников органиэации и урегулированию конфликта
интересов с участиен представителя соответствующего органа
власти, которому подведомственна государственная орrаниэация.


