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ПОЛОХЕНИЕ
о порядке уведоl|ления работодателя о фактах обращения в целях

склонения работника к совершению коррупционньlх правонаручlений

1. Настояlци}r

1. Общие полохения

Полохение}l в соответствии с Федеральны],| эаконо}l от
года Ng 27З-Ф3 ((О противодеЙствии коррупции>

порядок уведо}lления работника},lи Муничипальное
обраэовательное учрехдение дополнительного
((Воловская детско-юношеская спортивная цJкола

а ;{4n * ojo: о ".

Sэ|l,Ё. 
-,jlZ

25 декабря 2ОО8
определяется
каэенное
обраэовiния
(далее - }lKOY ДО ((Воловская ДЮСШ>) работодателя о фактах обрачения в
целях склонения работника к Gоверщению коррупционньlх

уведо]irление), перечень сведений,
содерхаlцихся в уведомлениях, организация проверки этих сведении и
порядок регистрации уведо}rлений.

2. ДеЙствие настояlцего Полохения распространяется на всех
работников Организации.

3. Обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях
склонения его к соверщению коррупционньtх правонаручlений работник
обяэан уведо},lить в тот хе день (при невоэ}.lохности уведо}rить в тот хе
день - на следующий рабочий день) работодателя в пись},lенной форме.

4. В уведомлении долхньt содерхаться следующие сведения:
долхность, фаr.rилия, и]r{я, отчество работника, направивщего

уведо].lление;
дата, время, 1.{есто, способ обращения к работнику в целях склонения

его к соверщени ю корруп цион Hbtx правона ручlений;
суть обрачlения;
сведения о лице, обратившемся к работнику в целях склонения его к

соверщению коррупционньtх правонаруrшений: фамилия, иия, отчество
(если не известньt - приметы лица), долхность, },recтo работы, адрес места
хительства, номер телефона (какие иэвестны);



Обецlанное воэнаграхдение илп иная вьlгода, произведенный
щантах, угрозьl и T.l1.;

лата подач и уведо].rлен ия, п одп ись работн и ка.
4, Уведомление работника Организации подлехит обяэательной

Регистрации в день их поступления в хурнале по форме согласно
ПРИЛОХеНИЮ ЛИЦОltl, oTBeTcTBeHHblM за реализацию АнтикоррупционноЙ
политики Организации.

Регистрационный Ho}rep u дата реrистрации уведо}lления
укаэьlваются такхе на первой странице уведо}lления. Копия
эа регистри рова н н ого уведо]lлен и я в ручается ра б отн и ку.

6. 3арегистрированное уведо}lление в течение 2 рабочих дней
направляется руководителю Орrанизации.

7. РУководитель Организации в течение 5 рабочих дней со дня
ПОЛУЧеНИЯ УВеДОМЛеНИЯ Направляет его в коlt{иссию по противодеЙствию
коррУпции п урегулированию конфликта интересов Организации, а в
GЛУЧае еСЛИ ИЗ СОДерхания уведо]tlления в деЙствиях (6еэдеЙствии)
каких-либо лиц ус}rатриваются ПРИЗНаКИ аД]tlИНИСТРаТИВНОГО
правонаруц!ения uли состава преступления, - в правоохранительньlе
органьl.



П рилохение
к Полохению

о порядке уведомления работодателя
о фактах обрачения в целях склонения

работника к соверщению
коррупционньlх п равонару чlений

хурнАл
РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОРlЛЕНИЙ О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ

СКЛОНЕНИЯ РАБОТН И КА ОРГАН ИЗАЦИ И
К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

lРезультать|
pacc}roтpeH

Уведомление Долхность
работника,
подавщего
уведомлен

ие

Куда
направлено

на
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ие, дата

пяДата
поступлен
ия

Краткое
содерхан
ие


