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ПОЛОХЕНИЕ
о порядке соо6]цения работниками - о получении
подарка в связи с протокольньl]r,lи мероприятия}lи, слухебными

команди ровка М и и друг uмu офи ц и ал Ьн bl tt{ и м ероп р ияти я 1r,| и, уча ст и е
в которых свя3ано с исполнением ими долхностньlх обязанностей.

сдачи и оценки подарка, реалиэации (выкупа) и эачисления средств,
вырученньlх от еrо реализации

1. Настояцlее Полохение определяет порядок еообtцения
работн иками }.lyH и ци пал ьное каэен ное обраэовател ьное учрехде ни е
дополнительного обраэования ((воловская детско-юношеская

получении подарка в связи с протоколЬнЬ!},lи }rероприятия]r{и,
слухебньtми конандировками п другими офичиальн ьtми
меропрuятиями'- участие в KoтoPblx свяэано с их долхностньl}l
полохением uли исполнением инu долхностньlх обяэанностей,
порядок сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления
средств, вьlрученных от еrо реализации.

2. ,Е|ЛЯ ЦеЛей настояlцего Полохения испольэуются следу}ощие
понятия:

подарок полученный в свяэи с протокольньlми мероприятиями,
слухебньllrlи командировками u друrи},rи официальньlми
}lероприятиями - подарок, пgлученный работником Органиэации от
физическиХ (юрипИческиХ) лиц, Koтopble осущеСтвляют дарение
иGходя из долхностного полохения одаряемоrо или исполнения ин
долхностньlх обяэанностей, эа искл}очением канцелярских
принадлехностей, которые в pa}rkax протокольных }lеропр уlятuй,
слухебных командировок и других официальньlх меропр пятпй
предоставленьl кахдо}lу участнику указанньlх мероприятий в целях
исполнения им своих слухебнь!х (долхностньlх) обязанностей.
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цветов и ценньlх подарков, koтopble вручень! в качестве пооцlрения
(награды);

получение подарка в связи с протокольньlми },rероприятиямп,
слухебньlми командировками п друrи}.{ и офичиальньl}lи
}rеропрпятuямut участие в koTopblx свяэано с исполнение}l
долхностньlх обяэанностей - получение работником Органиэации
лично или через посредника от фиэических (юридических) лиц
подарка в ранках осуцlествления деятельности, предус}rотренной
долхностной инструкцией, а такхе в связи с исполнение}t
долхностньlх обязанностей в случаяхl }становленньlх
федеральньlми законаии u иньlми нормативньl}lи актани,
определяюlциr{и особенности правового полохения и специфику
трудовой деятельности указанн ь!х лиц.

З. Работники не вправе получать подарки от фиэических
(юридических) лиц в связи с их долхностнь.м полохением r'ли
исполнением ими долхностньlх обязанностей, за исключ@нием
ПОДаРКОВ, ПОЛУЧеННЬlХ В СВЯЗИ С ПРОТОКОЛЬНЬ!}{И МеРОПРИЯТИЯМИ,
слухебныии конандировка}lи и другими официальньl},lи
мероприятия}rи, участие в Koтopblx свяэано с исполнением пчlп
лолхностн btx обяэан ностеЙ.

4. Работники обяэаны в поря|]к€, препусмотренно}l настояцlим
Полохением, уведо},rлять обо всех случаях получения подарка в
связи с ,протокольньt},lи мероприятиями, слухебньlии
командировка},t и и дру гuнu офи циал ьн bl 1,{ и },r ероп риятияlч| и, участи е
в которых связано с иGполнениеи uмп долхностньlх обяэанностей.

5. Уведомление о получении подарка в связи с протокольньl}lи
мероприятия}lи, слухебными ко}{андировками п друrими
официальньlни иероприятия},lи, участие в которых связано с
исполнением долхностньlх обяэанностей (далее - уведомление),
составленное согласно прилохению, представляется не позднее 3
рабочих дней со дня получения подарка в уполномоченное
подраэделение Орган иэации.
К уведо}lлению прилаrаются доку},rентьl (при их наличии),
подтверхдающие стоиlilость подарка (кассовый чек, товарньlй чек,
иной документ об оплате (приобретении) подарка).

В случае если подарок получен во время слухебной
командировки, уведо}iление представляется не позднее З рабочих
дней со дня воэвращения лица, получивщего подарок, из слухебной
командировки.

При невоэ},lохности подачи уведомления в сроки, указанньlе в
абэацах перво}.l п втором настояlцего пункта, по причине, не
зависящей от работника, оно представляется не позднее
следующего дня после ее устранения.
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6. Уведо}iление составляется в 2 экземплярах, один иэ Koтopblx

воэвращается лицу, представивщеиу уведомление, с отметкой о

регистрации, другой экземпляр направляется в комиссию по
поступлени}о п вьlбытию активов Органиэации, образованную в
соответствии с законодательствоlr{ о бухrалтерском учете (далее -
Комиссия).

7. Попарок, стоиlulость которого подтверхдается документа}.lи и
превыщает З тыс. рублей либо стои}iость которого получивlли]r{ его
работнику неизвестна, сдается ответственному лицу
УПОЛНОlriОЧеННОГО СТРУКТУРНОrО ПОДРаЭДеЛеНИЯ, КОТОРОе ПРИНИМаеТ
его на хранение по акту приема-передачи не поэднее 5.рабочих дней
со дня .регистрации уведомления в соответствуюlцем хурнале
реrистрации.8. До передачи подарка по акту прие}rа-передачи
ответственность в соответствии с эаконодательством Российской
федерации эа утрату плп поврехдение подарка несет лицо,
получивчJее подарок.

9. В целях принятпя к бухгалтерскому учету подарка в порядке,
установленнои законодательствоli Российской Федерации,
определение его стоимости проводится на основе рыночной ценьl,
действующей на Rату принятия к учету попарка, илu цены на
аналоrичную }rатериальную ценность в сопоставимьlх условиях с
привлечение}i'при необходимости ко},lиссии 1длп коллегиального
органа. Сведения о рыночноЙ цене подтверхдаются документально,
а ПРИ НеВОЗlt{ОХНОСТИ ДОКУНеНТаЛЬНОГО ПОДТВеРХДеНИЯ - ЭКСПеРТНЬlИ
путем. Подарок воэвраlцается сдавще}.rу еrо лицу по акту приема_
передачи в случае, если его стои}iость не превыщает З тыс. рублей.

1О. Уполномоченное структурное подразделение обеспечивает
включение в установленноlii порядке при}lятие к бухгалтерскому

учету подарка, Gтои]riость которого превьIщает 3 тыс. рублей.
11. Работник, сдавlлиЙ подарок, lrioxeт еrо выкупить, направив на

имя работодателя соответствующее эаявление не поэднее двух
месяцев со дня сдачи подарка.

12. Уполноноченное структурное подраэделение
месяцев со дня поступления заявления, указанного
настояlцего Полохения, организует оценку стои}lости
реалиэации (выкупа) u уведомляет в письменноЙ форме лицо,
подавшее эаявление, о результат.ах оценки, после чего в течение
}lесяца заявитель вьIкупает подарок по установленной в реэультате
оценки стоиности или отказьlвается от вьlкупа.

13, Подарок, в отнощенuu которого не поступило заявление,
указанное в пункте 1'l настоя]цего Полохения, иохет использоваться

в течение 3
в пункте 'l1
подарка для



ОрганизациеЙ с учетон заключения Комиссии о целесообразности
иGпольэования подарка для обеспечения еrо деятельности.

14. В случае нецелесообразности исполDзования подарка

руковопителем Орrаниэации принимается рещение о реалиэации
подарка ч проведении оценки его стои}lости для реалиэации
(выкупа), посредство}l проведения торгов в порядке,
предусмотренном эаконодательство}l Российской ФедеРации,- .t5. Оценка стоиltости подарка для реалиэации (выкупа).
предусlUlотренная пунктаии 12 п 14 настояlцеrо Полохения,
осуществляется субъектами оценочной деятельности в

соответствии с эаконодательством Российской федерации об

оценочной деятельности.
16. в случае если подарок не вь!куплен нлu не реалиэован,

руководителе}i Органиэации прини}rается рещение о повторной

реалиэации подарка, либо о его беэвоэмездной передаче на баланс
блаrотворительной органиэ ацпуl, либо о его уничтохении в

соответствии с законодательствоltl Российской федерации.

18. Средства, вьlрученньlе от реалиэации (выкупа) подарка,
зачисляются в доход соответствующеrо бюдхета в порядке,

установленнои
Федерации.

бюдхетньlи эаконодательством российской
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Прилохение к Полохению о
о порядке сообщения работника}.lи

о получении подарка в связи с протокольньlии мероприятия},iи.
слухебны1.{и командировками и другини

официал ьньlми нероприятия ми. участие в Koтopblx
, связано с исполнением ими долхностных обяэанностей,

сдачн и оценки подарка| реализации (выкупа) и
зачисления средств, вырученньlх от еrо реализации

Уведомление о получении подарка

(наименование уполномоченного

структурного подразделения Органиэации

от

(ф.и.о., эаниl{аемая долхность)

Иэвещаю о получении ((--_--)) _-- -,--2о2
подарка(ов) на

(наименование протокольного Ii{ероприятия, слухебной

командировки, другого официального мероприятия. иесто

и дата проведения)

наименование
подарка

1.

2.
з.
Итого:

листах.*
(наименование документа (ов))

лицо, представивщее уведомление

Стоимость в
рублях (*)

Характеристика подарк
его описание

количество
предметов



20_- r.
(подпись) (расчlифровка подписи)

Лицо, принявlцее уведомление la la

20_- г.
(подпись) (расчlифровкаподписи)

регистрационный номер в хурнале регистрации уведомлений

la !, 2о-_ г.

ll l'


